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TROSOPPLÆRINGSPROSJEKTET

I NORD-ØSTERDAL PROSTI
V/ ALVDAL SOKNERÅD
Søker du nye utfordringer?

TROSOPPLÆRINGSMEDARBEIDER
En av våre to trosopplæringsmedarbeidere har gått over i annen stilling og vi søker en etterfølger. Vi tilbyr 40 % stilling, som evt. kan kombineres med 60% bestyrerstilling på Tron ungdomssenter (se egen utlysning http://www.tron-ungdomssenter.no/services/ )
Her kan du bruke kreativiteten din og evnene dine på en unik måte. Du får mulighet til å bruke hele deg. Du er med på å forme fremtidens kirke!

Som trosopplæringsmedarbeider i kirken skal du hjelpe barn og unge til å utvikle sitt forhold til troen og gi hjelp til livstolkning og livsmestring. I trosopplæringen skal opplevelser og kunnskap knyttes sammen, og barna lærer gjennom en kombinasjon av undervisning, tradisjonsformidling og kristen praksis. Du vil få være med på utforme opplegg og innhold for tiltakene.
Om trosopplæringen i Nord-Østerdal

De kirkelige fellesrådene i Os, Tolga, Tynset, Rendalen, Alvdal og Folldal har inngått en samarbeidsavtale innenfor området trosopplæring for å sikre robuste stillinger og mest mulig effektiv bruk av ressurser.

Trosopplæringsprosjektet er styrt av en styringsgruppe hvor alle fellesrådene er representert. Styringsgruppen forvalter sammen med daglig leder arbeidsgiverfunksjonene i prosjektet. 

Alvdal kirkelige fellesråd har det daglige arbeidsgiveransvaret for stillingen. Kontorsted kan avtales ved ansettelse.

Nord-Østerdal prosti:
Prostiet har til sammen 19 kirkebygg og ca. 1200 barn i alderen 1-18 år.

Tynset kommune er regionsenter i Nord- Østerdal og prostesete for prostiet.
Arbeidsoppgaver:

Forberede og iverksette trosopplæringstiltak i samarbeid med den andre av de to trosopplæringsmedarbeiderne, stabene og de lokale trosopplæringsutvalgene.
Evaluere og videreutvikle tiltakene.
Opplæring og veiledning av lokale frivillige.

Ønskede kvalifikasjoner:

Engasjement for barn og unges livsmestring og forhold til kirken.
Evne til både selvstendig arbeid og samarbeid med andre.

Evne til å møte barn der de er.

Minimum treårig relevant høyskoleutdanning. Praktisk erfaring kan kompensere for manglende utdanning.
Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Diverse arbeidsforhold:

Tilsettingsvilkår i henhold til gjeldende lover, avtaleverk og reglementer.

Lønn etter gjeldende tariffavtaler i kirkelig sektor.

Pensjonsordning i KLP.
Søker må disponere egen bil.
Kvelds- og helgearbeid må regnes med.
Medlemskap i Den norske kirke forutsettes.

Den som ansettes må kunne framlegge politiattest.

Tidspunkt for tiltredelse: 

15.08.16 eller etter avtale.
For mer informasjon om de kirkelige fellesrådene vises det til deres internettsider:

 www.folldal.kirken.no/ , www.tolga.kirken.no/ , http://tynsetkirke.no/ , http://alvdal.kirken.no , http://www.rendalenkirke.com/ , http://os.kirken.no 
For mer informasjon om kommunene vises det til de kommunale internettsider:

www.tynset.kommune.no/ , www.folldal.kommune.no/ , www.tolga.kommune.no/ , http://www.rendalen.kommune.no, http://www.os.hedmark.no/Om-Os/, http://www.alvdal.kommune.no 
Kontaktinfo:
Simen Simensen, prost i Nord- Østerdal og leder i styringsgruppen for prosjektet.
Kontor: 62 485563 Mobil: 99691913
E-post: tynsetprost@tynsetkirke.no
Søknadsfrist:

10. juni
Søknad sendes: 
Alvdal sokneråd,
Dalsegga, 2560 Alvdal



e-post: alvdalkirke0438@yahoo.com
